
～成果に直結する！～
ビジョンシーク㈱ 俺の研修市場第20弾！

人事・人材開発部門責任者・ご担当者様へ 無料紹介セミナーのご案内です。

セミナー詳細・お申込み方法は裏面をご覧ください。Vision Seek

セ ミ ナ ー 概 要

日時
2023年11月15日(水) 13:30～15:00（13:00開場）

◇13:30～13:45 現在のキャリア研修の限界・問題
◇13:45～14:30 「Brightキャリア体質強化」ワークショップのご紹介
◇14:30～14:50 情報交換会
◇14:50～15:00 質疑応答、90分凝縮体験会のご案内

定員 先着20名 参加費 無料
形態 ZOOMオンライン

50歳代社員向けシン・キャリアデザイン研修のご紹介
「Bright キャリア体質強化」ワークショップ
～退職まで、周囲から“すごい！さすが！”と言われ続ける～

【ねらい】 退職まで、周囲から“すごい！さすが！”と言われ続ける

【目標】  ▪どんな働く人でありたいのか“真の働く目標像”を具体化する。
▪具体化した目標像の実現のための心・技・体を整える。
▪培ってきた資産を全開するWin-Win目標を設定する。

言動の継続スキル
(心・技・体を整える)

Brightキャリア体質の強化
(周囲から“すごい！さす
が！”と言われ続ける)

「真の働くの目標像」
の設定スキル

【展開のポイント】
▪日々の手応えの実感のために、組織頼み・任せからの覚醒を訴求する。
▪働く目標像の描画で明確化・具体化・記憶化を図る。
▪モチベーション維持のための環境整備法も合わせて指導する。

On-line対応可

短時間開催対応可



「成果」にこだわる人材開発・育成会社

ビジョンシーク株式会社Vision Seek
〒534-0025 大阪市都島区片町2-2-40 4F
TEL:06-6882-2033  FAX:06-6882-2034 
URL:visionseek.jp  MAIL:info@visionseek.jp

お申込方法 弊社webサイト または FAX・メール にて受付いたします。 ビジョンシーク 検索

【個人情報の取扱いについて】
本申込書にご記入いただいた個人情報は、公開セミナーの進行及び弊社からのご案内に使用いたします。個人情報の取扱いに関する詳細は、弊社webサイト http：//visionseek.jp/  にてご覧ください。
また､本申込みをもって上記にご同意いただいたもとのといたします。

「Brightキャリア体質強化」ワークショップ
～退職まで、周囲から“すごい！さすが！”と言われ続ける～

1．現状のキャリア研修の問題(元大手食品メーカー人材育成担当者からの問題提起)
 ▪組織業績向上には直結しにくい
▪意識の高い人材群への影響力は疑問
▪研修後のモチベーションの継続は難しい

2．「Brightキャリア体質強化」ワークショップ」の概要
▪ワークショップ研修の概要と全体フロー
▪プログラム内容と「Brightキャリア体質強化の設計シートサンプル」
▪90分凝縮体験会のご案内

３．質疑応答と情報交換

セ ミ ナ ー 内 容

期 待 成 果
若手・中堅社員のロールモデル人材となり、刺激を与えることができる。
主体性・自律性の高くなり、仕事・組織が活性化される。
今後の環境変化にも力強く対応できる。

プ レ ゼ ン タ ー

FAX申込書 ※下記項目ご記入のうえ、FAXまたはE-mail（info@visionseek.jp）にてお申込みください。

セミナー名 50歳代社員向け『「Brightキャリア体質強化」ワークショップ』 
貴社名 会社ご住所

部署 E-mail ※受付案内をE-mail にてご連絡いたします。

（フリカナ                                       ）
お名前

お電話番号

FAX:06-6882-2034 

ビジョンシーク株式会社
代表取締役
シニアコンサルタント

稲田 裕計
Hirokazu Inada

◇キャリアコンサルタント ◇エグゼクティブ・コーチ ◇産業カウンセラー
  大阪府生まれ。大手機械メーカーで人事、営業を経験。
大手企業～中堅企業を中心にマネジメント・キャリアデザイン・営業研修を実践的
内容で展開すると共に、組織開発や経営計画策定指導にも従事。

お申込み様には、事前にセミナーレジュメを
お届けします。
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