
～成果に直結する！～
ビジョンシーク㈱ 俺の研修市場第14弾！

人事・人材開発部門責任者・ご担当者様へ 無料紹介セミナーのご案内です。

セミナー詳細・お申込み方法は裏面をご覧ください。Vision Seek

セ ミ ナ ー 概 要

ZOOM
オンライン

参加費
無 料

2021年7月15日(木) 13:30～17:00（13:00開場）

◇13:30～15:00 環境変化対応力強化プログラムのご紹介
◇15:10～16:40 リモートマネジメント力強化プログラムのご紹介
◇16:45～17:00 質疑応答（その後、必要により個別相談）

ZOOMオンライン 無料

日時

形態 費用

この時代変化に求められる
マネジャー力強化オンラインプログラム
コロナ禍で激変する働き方に御社管理者は乗り遅れてませんか？

自身の変化対応レベルや今後
の強化行動を個別支援する！

変化対応力強化

テレワークでも部下を信頼し
て任せて生産性向上を実現！

リモートマネジメント力
強化

予測不能で急激な外部環境変化は、従来の組織マネジメントのあり方までも根底から
打ち砕いています。この混迷・混沌とした荒波を乗り切るには、固定化した価値観でのマ
ネジメントスキルをアップグレードする必要があります。

今後、この時代変化にうまく対応できるマネジャー力を見直し強化することが管理者教育
の急務といえます。

「テレワークになって部下へうまく関われない管理者が増えた！」「変化対応力って具体的
にどういうこと？」といったご担当者には必見です。

※上記研修プログラムのご紹介セミナーです。
セミナーご参加特典：変化対応力無料診断（１社最大５名様）



「成果」にこだわる人材開発・育成会社

ビジョンシーク株式会社Vision Seek
〒534-0025 大阪市都島区片町2-2-40 4F
TEL:06-6882-2033 FAX:06-6882-2034 
URL:visionseek.jp  MAIL:info@visionseek.jp

お申込方法 弊社webサイト または FAX・メール にて受付いたします。 ビジョンシーク 検索

【個人情報の取扱いについて】
本申込書にご記入いただいた個人情報は、公開セミナーの進行及び弊社からのご案内に使用いたします。個人情報の取扱いに関する詳細は、弊社webサイト http：//visionseek.jp/ にてご覧ください。
また､本申込みをもって上記にご同意いただいたもとのといたします。

第１部 「管理者に求められる変化対応力の強化」
１）変化対応力は「多様性と自律性」が不可欠！
２）変化対応力のコア要素と能力要件の理解
３）変化対応力の高い人材の行動傾向
４）変化対応力診断から見る変化対応レベルと強化行動
５）個別オンライン支援プログラムの展開フロー

第２部 「管理者に求められるリモートマネジメント力の強化」
～仕事の管理を徹底するのではなく、部下を信用信頼して任せるマネジメント～

１）正確なマネジメントスキルの発揮
２）心理的安全性の確保
３）部下の多様な労働観への柔軟性
４）部下とのコミュニケーションのさらなる充実

セ ミ ナ ー 内 容

受 講 者 の 声
まさにこのご時世に合った内容で大変役に立ち、実務で活かしたいと思いました！
自分の変化対応力が具体的かつ明確に理解できた。こんな納得いく自己診断は初めて受けた！
リモートマネジメントになって部下との関係で悩んでいたので、明日から取り入れていきます！

ビジョンシーク株式会社 有限責任事業組合
代表取締役 組織行動研究所代表
シニアコンサルタント ビジョンシーク・パートナー

稲田 裕計 若生 秀雄
Hirokazu Inada Hideo Wako

大手企業～中堅企業を中心にマネ
ジメント・キャリアデザイン・営業研修を
実践的内容で展開すると共に、組織
開発や経営計画策定指導にも従事。

行動科学に基づくマネジメントプログラ
ムの開発・実践、海外人材育成支援、
組織開発に関するコンサルティングに
従事。

プ レ ゼ ン タ ー

FAX申込書 ※下記項目ご記入のうえ、FAXまたはE-mail（info@visionseek.jp）にてお申込みください。

セミナー名 『この時代変化に求められるマネジャー力強化プログラム』
貴社名 会社ご住所

部署 E-mail ※受付案内をE-mailにてご連絡いたします。

（フリカナ ）
お名前

お電話番号

FAX:06-6882-2034 


	スライド番号 1
	スライド番号 2

