
人事・人材開発部門責任者・ご担当者様へ 無料公開セミナーのご案内です。

セミナー詳細は裏面をご覧ください。

Vision Seek
〒534-0025 大阪市都島区片町2-2-40 4F
TEL:06-6882-2033 FAX:06-6882-2034 
URL:visionseek.jp MAIL:info@visionseek.jp ビジョンシーク株式会社

「成果」にこだわる人材開発・育成会社

ビジョンシーク株式会社
代表取締役
シニアコンサルタント

稲田 裕計
Hirokazu Inada

◇キャリアコンサルタント◇エグゼクティブ・コーチ◇日本営業道連盟代表
大阪府生まれ。大手機械メーカーで人事、営業を経験。
2002年、企業研修講師として独立。2016年、ビジョンシーク株式会社設立。
17年間、約2,800日の大手企業～中堅企業研修実績を持つ。

プ レ ゼ ン タ ー

～成果に直結する！～
ビジョンシーク㈱ 俺の研修市場第１２弾！

ZOOM
オンライン

参加費
無 料

今まさに働く意識改革を求める！
退職７０歳時代への

シニア人材キャリアデザインプログラム
改正高齢者雇用安定法、アフターコロナ禍で働き方が変わる
“ぶら下がりシニア社員増殖”・・・貴社は大丈夫ですか？？

紹介コース
12月9日（水）

13:30～

体験コース
12月15日（火）

14:00～
または



― 退職70歳時代を力強く働く ―

１．労働環境の変化を認識する
・退職70歳時代の働き方（働き方改革、改正高齢者雇用安定法、コロナ禍）
・今後求められる働き方（高めたい３つのキーワードとは）

２．人生を充実させる
・公的年金制度の概要 ・50～85歳の家庭収支の概算

３．培ってきた強みを活かす
・自己評価を見直す（自己肯定感×自己有能感）
・働く環境変化を強みで乗り越える

４．ありたい姿・なりたい姿を描写する
５．至近のジョブデザイン

・5年間程度のジョブデザイン ・あきらめない、最後までやり抜く力（ＧＲＩＴ）の強化

セ ミ ナ ー 内 容

受 講 者 の 声
✅ なりたい自分・ありたい自分を具体的に考えることができ、良い目標ができた。
✅ 結局、組織や仕事関係者に役立つことができなければ居場所はない・・・と改めて認識しました。
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