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教育責任者の納得と受講者の満足を勝ち取る！

『成果を出す仕組み』

❖ 成果を出す４ステップ

①事前課題 → ②集合研修 → ③事後課題 → ④効果測定

❖ 事前課題の創り方 ❖ 良い事後課題・悪い事後課題

❖ 使える！効果測定のし方 ❖ 【実習】「４ステップを設計する」

❖ 相互クリティック ❖ 質疑応答

ホームページトップへ戻る
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