
～成果に直結する！～
ビジョンシーク㈱ 俺の研修市場第8弾！

人事・人材開発部門責任者・ご担当者様へ 無料公開セミナーのご案内です。

セミナー詳細・お申込み方法は裏面をご覧ください。Vision Seek

セ ミ ナ ー 概 要

先着
20名様

参加費
無 料

やり抜く力（GRIT）で再起動！
体験！キャリアデザインプログラム
定年延長、再雇用・・・増える『シニア・ベテラン人材』
御社は大丈夫ですか？？

2019年9月3日(火) 13:30～17:30（13:00開場）

◇13:30～17:00 やり抜く力（GRIT)で再起動！キャリアデザイン研修の体験
◇17:00～17:15 若年者・中堅社員向けキャリア研修プログラムの紹介
◇17:15～17:30 質疑応答（その後、必要により個別相談）

大阪駅前第２ビル 大阪市総合生涯学習センター５階 第5研修室
大阪市北区梅田1-2-2-500 （JR大阪駅より徒歩５分）

20名(１社２名様までご参加いただけます) 無料

日時

場所

定員 費用

☛バブル期入社のボリューム社員層のモチベーションを高めたい！
☛ポストオフ予定者や再雇用対象者に定年までイキイキと働いてもらいたい！
☛ローパフォーマー（業績低迷)人材にもう一度組織貢献を果たしてほしい！

GRIT強化

シニア人材が
バリバリ働く

◇漫然とした仕事姿勢
◇楽しくない仕事

◇明確な働く意義づけ
◇自身の働く目標を持つ
◇自分らしくイキイキと
組織貢献する日々

やり抜く力（ＧＲＩＴ）の強化で主体的キャリア形成意欲が倍増する
～退職まで“かっこいいベテラン”として仕事を楽しむ～



「成果」にこだわる人材開発・育成会社

ビジョンシーク株式会社Vision Seek
〒534-0025 大阪市都島区片町2-2-40 4F
TEL:06-6882-2033 FAX:06-6882-2034 
URL:visionseek.jp  MAIL:info@visionseek.jp

申込方法 弊社webサイト または FAX申込書 にてお申込みください。 ビジョンシーク 検索

ビジョンシーク株式会社
代表取締役
シニアコンサルタント

稲田 裕計
Hirokazu Inada

◇キャリアコンサルタント◇エグゼクティブ・コーチ◇日本営業道連盟代表
大阪府生まれ。大手機械メーカーで人事、営業を経験。
2002年、企業研修講師として独立。2016年、ビジョンシーク株式会社設立。
15年間、約2,500日の企業研修実績を持つ。大手企業～中堅企業。

プ レ ゼ ン タ ー

FAX申込書 ※下記項目ご記入の上、FAXまたはE-mail（info@visionseek.jp）にてお申込みください。

セミナー名 やり抜く力で再起動！体験キャリアデザインプログラム ９月３日（火） 13:30～17:30

貴社名 会社ご住所

部署 E-mail ※受付案内をE-mailにてご連絡いたします。

（フリカナ ）
お名前

お電話番号

【個人情報の取扱いについて】
本申込書にご記入いただいた個人情報は、公開セミナーの進行及び弊社からのご案内に使用いたします。個人情報の取扱いに関する詳細は、弊社webサイト http：//visionseek.jp/ にてご覧ください。
また､本申込みをもって上記にご同意いただいたもとのといたします。

セ ミ ナ ー 内 容

「Work-Life-Integration」と「Well-Beingの実現」
この２つの側面から、“自分らしく、イキイキと、組織貢献する意欲”の強化を図ります。

■ GRITを強化するキャリア研修基本カリキュラム（2日コース例）

DAY 1 DAY 2
◇変わる働き方、働く意識を変える

◇人生の求める姿
人生の価値観から考える⇒描画

◇5年後のありたい姿を描く
実現したい目標・思いから考える⇒描画
絵にして見る

◇5年後の姿実現マンダラ図作成

◇ライフプラン「85歳までの収支概算」
◇保有資産の認識
◇自己評価を上げる
◇将来の活躍領域を考える

◇今後５年間のジョブデザイン
◇当面の目標設定
◇継続力の強化
◇明日からの日常行動計画（行動宣言）

受 講 者 の 声

✅ 最終的に、退職時に感謝されて社会人生活を終わりたいと強く感じました

✅ 今後の人生に悔いの無いように、楽しみながら進んでいきたいと思えました

✅ 10～20年後も働き続けるために、どのような考え方や知識が必要か学べました

✅ 漠然とした不安が少し明確になりました。今の自分の強みを活かせるように行動しようと感じました
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