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～成果に直結する！～

ビジョンシーク㈱ 公開セミナー第１弾！

その手があったか！

『人材開発の新しいアプローチ』

人事・人材開発部門責任者・ご担当者様へ 無料公開セミナーのご案内です。

先着

20名様
参加費

無 料

✅ 社内インストラクターを養成したい方、社内講師がうまく育たないとお悩みの方

✅ シニア世代を積極的に活用したい方、ベテラン社員のキャリア開発を検討したい方

プロ講師に学ぶ

効果的な研修内製化策

第1部 でお待ちしています！

～内製化成功への具体策がわかる～

① 研修コストを抑えたい！

② 講師を育成したい、受講者満足度を上げたい！

③ フィット感の高い研修内容にしたい！

セミナー詳細・お申込み方法は裏面をご覧ください。

ベテラン社員の

働き方を変える具体策

第2部 でお待ちしています！

～シニア世代活性化の仕掛けがわかる～

① 退職までイキイキと働いて欲しい！

② ポストオフ後もプロとして役割を果たして欲しい！

③ お荷物にならないよう成果を出し続けて欲しい！

2017年9月1日(金) 13:00～17:30 ※12:30開場

◇13:00～15:00 第1部：「プロ講師に学ぶ効果的な研修内製化策」
◇15:15～17:15 第2部：「ベテラン社員の働き方を変える具体策」
◇17:15～17:30 質疑応答
※第1部または第2部のみのご出席も歓迎いたします。

大阪駅前第2ビル 大阪市総合生涯学習センター5階 第3研修室
大阪市北区梅田1-2-2-500 （JR大阪駅より徒歩5分）

20名(1社2名様までご参加いただけます) 無料

日時

場所

定員 費用

Vision Seek

セ ミ ナ ー 概 要

事例紹介あり！



visionseek.jp

「成果」にこだわる人材開発・育成会社

ビジョンシーク株式会社Vision Seek
〒534-0025 大阪市都島区片町2-2-40 4F
TEL:06-6882-2033 FAX:06-6882-2034 
URL:visionseek.jp  MAIL:info@visionseek.jp

申込方法 弊社webサイト または FAX申込書 にてお申込みください。 ビジョンシーク 検索

プログラム

『プロ講師に学ぶ効果的な研修内製化策』第1部

❖ 内製化のメリット ❖ 直面する導入時の課題

❖ 研修内製化に必要な3つの要素

❖ 内製化できる研修・できない研修の見極め方

❖ 支援プログラム概要

▹社内講師養成 ▹プログラム、コンテンツ開発及び提供

多額な研修費用の中で大きな要素を占める外部講師費用・・・この費用の削減は、人材育成・研修部門の大きな
課題です。しかし、「研修成果」や「受講者の満足度」を考えると、安易な内製化はできません。
プロの講師の視点から、効果的な内製化のポイントをお伝えします。

【研修内製化のメリット】

『ベテラン社員の働き方を変える具体策』第2部

ビジョンシーク株式会社

代表取締役

シニアコンサルタント

稲田裕計
Hirokazu Inada

❖ ベテラン・シニア層が活性化する３つの要素

❖ 実績の積み上げと実力の磨き上げでプロ人材を目指す

❖ 「錆び付かない」「賞味期限切れにならない」意欲強化

❖ 役職定年者のモチベーションアップ、ローパフォーマー活性化対策

❖ 実施企業の人事担当者様【ゲストスピーカー】による導入事例紹介
【働き方のキーワード】

◇キャリアコンサルタント ◇エグゼクティブ・コーチ ◇日本営業道連盟代表・正師範

大阪府生まれ。大手機械メーカーで人事、営業を経験。

2002年、企業研修講師として独立。2016年、ビジョンシーク株式会社設立。

15年間、計2,000日以上の企業研修実績を持つ「超」ベテラン講師。

シニア世代活性化

内製化支援

プ レ ゼ ン タ ー

FAX申込書 ※下記項目ご記入の上、FAXまたはE-mail（info@visionseek.jp）にてお申込みください。

セミナー名 『人材開発の新しいアプローチ』 9月1日（金） 13:00～17:30
（第1部：13:00～15:00 第2部：15:15～17:15）

□ 第1部：プロ講師に学ぶ効果的な研修内製化策
□ 第2部：ベテラン社員の働き方を変える具体策 ※ご出席希望の部に☑してください。

貴社名 会社住所

部署 E-mail ※受付案内をE-mailにてご連絡いたします。

お名前（カナ ） Tel

65歳定年はすでに当たり前・・・ベテラン社員には退職までイキイキと働いてもらいたいものです。
しかし、加齢と共に組織貢献や自己開発、チャレンジ意欲は薄れ、65歳まで全力で働く意識は十分ではありません。
「やる気スイッチ」「錆付き」「賞味期限切れ」をキーに効果の高い研修企画の具体的ポイントをお伝えします。

【個人情報の取扱いについて】
本申込書にご記入いただいた個人情報は、公開セミナーの進行及び弊社からのご案内に使用いたします。個人情報の取扱いに関する詳細は、弊社webサイト http：//visionseek.jp/ にてご覧ください。
また､本申込みをもって上記にご同意いただいたもとのといたします。

やる気スイッチ

錆付き 賞味期限


