
～成果に直結する！～
ビジョンシーク㈱ 俺の研修市場 第10弾！

人事・人材開発部門責任者・ご担当者様へ 無料体験セミナーのご案内です。

セミナー詳細・お申込み方法は裏面をご覧ください。Vision Seek

セ ミ ナ ー 概 要

先着
20名様

参加費
無 料

2019年12月6日(金)13:30～17:30（13：00開場）

◇13:30～14:15 ストローゲーム研修全体プログラムのご紹介
◇14:15～17:15 ストローゲーム研修プログラム基本部分体験
◇17:15～17:30 質疑応答（その後、必要により個別相談）
大阪駅前第２ビル 大阪市総合生涯学習センター５階 第4研修室
大阪市北区梅田1-2-2-500 （JR大阪駅より徒歩５分）

20名(１社２名様までご参加いただけます) 無料

日時

場所

定員 費用

『ストローゲームで学ぶ仕事の基本』体験セミナー

✅ 仕事の基礎を楽しく学べて良い（製薬会社）
✅ 実際に研修を受ける側の目線に立てた（電子部品メーカー）
✅ 内製化できる教材を探していたので参考になった（自動車部品メーカー）
✅ 内定者研修やインターンシップでも活用したい（衛生用品加工会社）

「PDCA」「仕事の品質」「コストダウン」といった要素を
組み込んだプログラムで、“新入社員の成長促進”を図ります。

（プログラムの基本部分をご体験いただけます）

講師：福田 雅子

ビジョンシーク(株)
マネジメントコンサルタント

～体験学習方式で楽しく学べる～
●報・連・相
●協調性
●役割完遂の意識
●お客様視点
●利益確保

◇自律型人材育成ファシリテーター
◇コミュニケーションアドバイザー
◇国家資格キャリアコンサルタント

採用・育成担当者の声
内製化（社内講師）対応プログラム！



「成果」にこだわる人材開発・育成会社

ビジョンシーク株式会社Vision Seek
〒534-0025 大阪市都島区片町2-2-40 4F
TEL:06-6882-2033 FAX:06-6882-2034 
URL:visionseek.jp  MAIL:info@visionseek.jp

申込方法 弊社webサイト または FAX申込書 にてお申込みください。 ビジョンシーク 検索

FAX申込書 ※下記項目ご記入のうえ、FAXまたはE-mail（info@visionseek.jp）にてお申込みください。

セミナー名 『ストローゲームで学ぶ仕事の基本』体験セミナー 12月6日（金）13:30～17:30
貴社名 会社ご住所

部署 E-mail ※受付案内をE-mailにてご連絡いたします。

（フリカナ ）
お名前

お電話番号

【個人情報の取扱いについて】
本申込書にご記入いただいた個人情報は、公開セミナーの進行及び弊社からのご案内に使用いたします。個人情報の取扱いに関する詳細は、弊社webサイト http：//visionseek.jp/ にてご覧ください。
また､本申込みをもって上記にご同意いただいたもとのといたします。

セ ミ ナ ー 内 容

体験！『ストローゲームで学ぶ仕事の基本』
☛ストローを使って、「仕事の進め方を学び、組織活動における

自己の役割完遂意識」を醸成する

PDCA
(仕事の進め方)

仕事の品質
(お客様視点)

コストダウン
（利益確保）

チームワーク 報・連・相

改善・創意工夫 時間管理 納期

■ 研修カリキュラム（１日コース例）

体験学習方式で身につける

◇第１ラウンド
☛研修の目的
☛課題実践「ストロータワー作成」
・計画会議～製作作業～振り返り
～改善検討会議

☛ＰＤＣＡの重要性、チームワークと
協調性、５Ｓとは

◇第２ラウンド
☛課題実践「品質の確保」
・計画会議～製作作業
～品質チェック
～振り返り
～改善検討会議

◇第３ラウンド
☛課題実践「低コストの実現」
・計画会議～製作作業
～原価計算
～振り返り～改善検討会議

☛発注先決定
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