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◆ ベテランキャリア研修
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◆ 変化対応力強化プログラム Seek

Vision
ビジョンシーク株式会社
「成果」にこだわる人材開発・育成会社

〒534-0025
大阪市都島区片町2-2-40 4F
MAIL：info@visionseek.jp

visionseek.jp

判断力とは、情報を正しく認識・評価したうえで、自分の考えを決めることができる力です。決断力とは、あ

る事柄や出来事に対して、どのような行動をとるかを決めることができる力、きっぱりと心を決める力です。

つまり、「頭」で判断し、「心」で決断するといえます。これらの能力をバランス良く高めることが重要です。

当研修では、ビジネス場面において、成果創出に向けて的確な判断や決断をするためのスキルを強化しま

す。

特長
１．判断力の基準や構成要素について、ケーススタディや演習を通じて習得する。
２．判断～決断の思考プロセスを論理的に理解できる。
３．グループワーク中心で展開する。

目標
１．判断力・決断力の構成要素を理解する。
２．自分の仕事遂行力の特性に気づく。
３．職場での実践に向けて自己の強化行動課題を明確にする。

日数 １日間 人数 最大２０名（ご相談に応じます）

対象
■ 若手社員
■ 中堅社員
■主任・リーダー層

進行
■ ４～５名グループ編成で展開・交流
■ 実習・演習にウェイトを置く
■ 個人の日常行動強化も行う

判断力・決断力強化研修
～「頭」で判断し、「心」で決断する！～

的確な判断・決断で状況に正しく対応できるようになる！

１日コース

午
前

■判断力・決断力の構成要素

◇仕事の成果を上げるための判断・決断とは

◇やるリスク、やらないリスク

・ケース 「動き出さない葦森さん」

◇判断力・決断力のない人の特徴

◇判断・決断時の必要要素

・正確な関係情報 ミニ演習 「ランチの店

を決める」

・できる見通しを考える

・メリット、デメリットを検討する

午
後

■判断力・決断力の強化法

◇判断力の高い報連相

・ケース 「工事日間違いの報連相」

◇優先順位をつける

・ケース 「出張まで何をどうする」

◇決断時のメリット、デメリットを検討する

◇判断力・決断力を磨く

・ビジネスフレーム思考の有効性

■事後課題の設定と宣言

◇研修での気づき、学びを活かす

◇明日からの行動強化項目の抽出


