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【研修概要】

【カリキュラム例】

◆ ベテランキャリア研修
◆ 研修内製化支援プログラム
◆ 変化対応力強化プログラム Seek

Vision
ビジョンシーク株式会社
「成果」にこだわる人材開発・育成会社

〒534-0025
大阪市都島区片町2-2-40 4F
MAIL：info@visionseek.jp

visionseek.jp

仕事 de PQC （ストロタワー作製で学ぶ仕事の基本）
～PDCA・品質・コスト・役割完遂の意識を高める～

【カリキュラム例】

「ＰＤＣＡ」は職業人であれば誰もが知っている言葉で、仕事をするうえで基本であることも周知の通りです。

しかしその一方で、「ＰＤＣＡ」をうまく展開できていないのも事実です。

当研修では、ストロータワー作製演習を通して、Plan-Do-Check-Actionの基本を理解すると共に、共同作

業の中で役割分担・役割完遂等チームワークのベースとなる要素も認識します。また、仕事の中でのコス

ト・品質についても理解します。

ポイント
１．ＰＤＣＡの基本について理解する。
２．仕事におけるコスト・品質の重要性を理解する。
３．チームワークとは何か、自分の果たすべき役割を理解する。

日数
３時間～１日間
（ご相談に応じます）

人数
最大３０名
（ご相談に応じます）

受講対象
■ 新入社員
■ 若手社員
■ ＯＪＴの指導者

進め方
■ ４～５名グループ編成で展開・交流
■ 実習・演習にウェイトを置く
■ 個人の日常行動強化も行う

１日コース

午
前

■生産の見通しを立てる（ステップ１）

◇研修の目的

◇課題実践「ストロータワー作成」

・計画会議～製作作業～振り返り～改善検

討会議

◇ＰＤＣＡの重要性、チーム

ワークと協調性、５Ｓとは

(■気づき・学びの集約

⇒明日からの強化行動)

午
後

■品質を確保する（ステップ２）

◇課題実践「品質の確保」

・計画会議～製作作業～品質チェック

～振り返り～改善検討会議

■低コストを実現させる（ステップ３）

◇課題実践「低コストの実現」

・計画会議～製作作業～原価計算

～振り返り～改善検討会議

◇発注先決定

■気づき・学びの集約⇒明日からの強化行動

体験学習で楽しく学ぶ！

内製化対応可能


