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超ベテラン講師と学ぶ〝研修講師研究会〟

研修の原点を考える！

『これからの研修はどうなる』

ファシリテーター

ご参加いただきたい方

申込方法 webサイトよりお申込みください。 ビジョンシーク 検索

第34回

ご質問や電話でのお申込み 06-6882-2033

ビジョンシーク株式会社

代表取締役

シニアコンサルタント

稲田裕計
Hirokazu Inada

◇キャリアコンサルタント ◇エグゼクティブ・コーチ ◇日本営業道連盟代表・師範

大阪府生まれ。大手機械メーカーで人事、営業を経験。

2002年、企業研修講師として独立。2016年、ビジョンシーク株式会社設立。

16年間、計2,500日以上の企業研修実績を持つ「超」ベテラン講師。

場所

定員 費用

今 回 の 内 容

2020年6月25日(木)18：30～20：00
大阪駅前第2ビル 大阪市総合生涯学習センター５階 第５研修室
大阪市北区梅田1-2-2-500  （JR大阪駅より徒歩5分）

20名 2,000円/回 （領収書を発行いたします）

場所

定員 費用

6/25(木)
18:30～

研修講師研究会は毎月開催のワークショップ型の相互研鑽会です。
社内講師・プロ講師が共に習得しておきたい研修の進め方、講師としての必要なスキル・マインドについて研
鑽いただきます。また、参加者同士の情報交換と共にネットワークづくりの場にもなります。
高品質な情報提供ト共に、グループディカッションも多く取り入れていますので、お気軽にご参加ください。

～ 働く環境変化から今後求められる研修を考え、その対応策を探る ～

次回(第35回)は2020年7月30日(木)18：30～開催予定です。

予定テーマ 「“こんな研修が大好評だった”情報交換会」

リーダーシップがうまく発揮できている経営幹部に対して「どのようなことが成長に役だったか」という
米国のリーダーシップ研究調査機関ロミンガー社の調査・分析結果より導き出した法則があります。
「70％が経験、20％が上司先輩のアドバイス、10％が研修や書籍」であるという報告があります。
“たった10％以下しかない研修であれば、なくても十分やって行ける”“多額のコストを掛ける研修より、
色々と経験させることで用が足りる”・・・という発想も的を射た部分もあります。

今後、定年・退職年齢の引き上げ、働き方改革等による人件費企業負担増などの環境変化が研修に
与える営業も無視できません。また、今回のコロナの影響により、業績が芳しくない企業が多くなる懸
念もある中で、研修費用の見直しをする企業も多いと推察されます。
研修講師・研修担当者として「研修」をどのように捉え、各々の役割を見直しておくことも必要でしょう。

今回は、添付しました「これからの研修はどうなる?事前整理表を簡単に記入していただき、多角的視
点を持って忌憚のない交流を図りたいと考えています。

研修講師研究会とは

更にプロ講師として活躍したい方 講師の基礎基本を体系的に学びたい方
社内講師としての実力を高めたい方 今後、講師として独立をお考えの方

日時
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