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超ベテラン講師と学ぶ〝研修講師研究会〟

ゴールから始める、研修講師の基礎基本

『講師の落とし穴③』

ファシリテーター

ご参加いただきたい方

申込方法 webサイトよりお申込みください。 ビジョンシーク 検索

第41回

ご質問や電話でのお申込み 06-6882-2033

ビジョンシーク株式会社

代表取締役

シニアコンサルタント

稲田裕計
Hirokazu Inada

◇キャリアコンサルタント ◇エグゼクティブ・コーチ ◇日本営業道連盟代表・師範

大阪府生まれ。大手機械メーカーで人事、営業を経験。

2002年、企業研修講師として独立。2016年、ビジョンシーク株式会社設立。

16年間、計2,500日以上の企業研修実績を持つ「超」ベテラン講師。

場所

定員 費用

今 回 の 内 容

2021年1月27日(水)18：00～19：30

Zoom  ON-LINE 寂しい方の来所はしばし我慢してください。

15名 無料

場所

定員 費用

1/27(水)
18:00～

研修講師研究会は毎月開催のワークショップ型の相互研鑽会です。
社内講師・プロ講師が共に習得しておきたい研修の進め方、講師としての必要なスキル・マインドについて研
鑽いただきます。また、参加者同士の情報交換と共にネットワークづくりの場にもなります。
高品質な情報提供と共に、グループディスカッションも多く取り入れています。ぜひ、お気軽にご参加ください。

～ グループ討議、最高！ ～

次回(第42回)は2021年2月25日(木)18：00～開催予定です。
予定テーマ 「“講師の落とし穴③”講師の権威付け」

講師としての基本・視点を今一度考えてみましょう。
「グループ討議」は研修展開の大きな要素です。
お客様(研修企画担当者)からも、リクエストが多い項目です。
主体的・積極的受講姿勢の醸成、プレゼンスキルの強化、受講者間のネットワーク作り
などを期待されているのでしょう。

一方、講師の中には提供するコンテンツが少なく、グループ討議で“時間稼ぎ”をしてい
る、各討議の目的・意味付けもなく実施しているように感じる人も見受けられます。

講師としては、研修目標を達成するために効果的に「グループ討議」の展開するスキル
はリモート研修においても求めらます。
「グループ討議」展開の基礎基本を再度振り返っておきましょう。

研修講師研究会とは

更にプロ講師として活躍したい方 講師の基礎基本を体系的に学びたい方
社内講師としての実力を高めたい方 今後、講師として独立をお考えの方

日時
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